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privind aprobarea Codului de etlch §i Integritale a personalulul Ageniiai
Natlenale de Cadastru i Publicitate Imoblliard

Avane tn vedars

- Blandarcid 1 = Etics si imegritetea din Sedu! controlulul internfiv anageral al erttilatilor
publlce, aprebal prin Crdinul Secretariatulul General 8l Givernulul or. 40002015, o modificérile
ulkericars,

Codul de elksd & perscnalulul Ministeru i Dezvaiian: Reglomaie. Administralei Pubice si
Fonduriler Evropane, aprobat prin Ordinul ministrulul dezvaltarl regdonale, adminiatraliel publice
g lendurior evrepark nr 246049 7052017 ;

adreea Ministerului Oazvoltdsii Regionata, Administradial Publice gi Fonduanlor Buropene
nr 8480208 07 2017, inregistala in evideniele Agenfiel Malionale de Tadasiry gi Publiciiale
Imobiliara cu pr 16728¢14.07. 2347 prn care se recomandi alaborares unui dosumant grop-iu cu
el 1 implemeniares  Slandardulei | - Etica $ nlegrlates, care 88 cuprindd  valarie
funclaer pedale. principlile $inormele etisa cars trabuie respectate de catre persenals sl

rederatul Jervicwlui Audit Intern nr. 2150IAB.0T 2017 inregistral n evidenlels Tractiel
Juridice 51 Resurze Umane cu nr, 48231807 201 7, aprobat de direcionul qeneral al Aganfe
Melionale de Cadasliru gi Pubticitate Impbiliars gl inregizdrat sl o, 3734/ GEOIR.07 . HOT

n temeul art. 3 alin. {13) gin Legea cadastruiui si a publictdfl imobliiare or.
JAESE, republicati, cu mooificarie gi completdrile ultsrioare gi gt 15 alin. {3 din
Reguamentul de organizare & funclionare a2l Agertie Nationala de Cadastru s
Publicltate Imokil ard aosrabat prn Haldrarea Guvernulul ne 12882012, cu mcdificdile i
completanla wiarizara

Directorul General al Agantiel Nationale de Cadastru 5| Publicitate Imablliar3
grnite prezentul

ORDIN:

Art. 1 Se apraza Codul de eticd g integritate a personalulul Agentiei Mationala de
Cadasiu sl Publicitate Imobillard srevazut in anexa care faca parts infegrantsd din
prezanidl ordin,

Art. 2 Incepand cu dala prezertulu ordin is: Tnceteazd aplicabilitatea Ordinui
deractorulal general al Ageriel Malionale de Cadastu s Puglicitate Imobiliara .
30920004 2016 privind aproberes Codulyi de alizd a personaluiw’ Agonfied MNationsle de
Cadasfru g Publicitate fmobiliard,

Art. § Directia Jundicd i Ragurse Umane comunicd ¢ copie a prezentulu: ordin
wturor directitlor gi sarviciler din cadrul Agentiel Nationale de Cadastru si Publiciate
mokiliarg pentru aducare la Tndeplinire. T
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Anexd |a Drdinel directarulul genaral @ Agenlisl Mationale de Cadastry gl Publicitate
Imobiliard ne . . ¥, g Al Gk ADTE

CODUL DE ETICA $! INTEGRITATE )
A PERSONALULUI AGENTIEI NATIONALE DE CADASTRU §| PUBLIGITATE IMOBILIARA

Infroducera

|

| Agentia Nationald de Cadastu 3l Publiciiate Imabilierd (A N.C.B 1) este o nstituge publics
cu personalitate juridicd. afiala 'm subordinea Miristeruiui Dezvoltadi Regionale,
Acministrapel Publice g1 Fonourlor Earopere. unicd sutortate in domenivl cartografisd,
cadastrului 3 publicitati lmobilare, care gestioneazd In Remdnla sstemul inlegrat de
| cadasiru gi carte funciard, un sistern unitar cbligatory de ewdentd tehnicd, juidica si
Bconomics, oe |n1pnrtan-r§ ralionald a tuturor Imebigior de pe Tntreg tertariul taril.

Hin susardinea AN.CP. furclioneazd 42 de oficii de cadastru $ publicitate imobiliara,
Drganlaal:ﬁ Tn Necara jedel & municinl Bueurest si Centrul Mationa! de Carlografie,
danumil in continuare Centrul National, ca instituli pibiiee cu personalitate juridica.

!

|

| Fessonatul AN.C P.L Tei destasoard actvitatea Tnkr-e inst itulle care sre un rol definitenu in
ientficarea i l"H'EIQIEtFﬁ'Eﬂ propretali imoblere sioin crearea bazel raale genlrLr
evaluarea mpozlarea =i garantarea pmprleléql'ar contribewind  astfel |a 3|gurar'-[ﬂl

trarzacpilss imebkilare, iar menfirerss reputatiss A N C.P.| este prioritars pentru fiecare
angajat

Fersonalul asigurd caitatea activitall prin implicarea cu cinste sl Integeitate in toale
actiunite pe care & desfascard

Ce este Codul de eticd . ;-F Codul de eticd jcenumit in sontinuare Eu::lul‘l
integritote i cuf s adreseaza? | stabilesle principli $i regull morale la care aderd ot |

i personatul  cin cadrul AMCPL (deanumi G0 |
cortinuare pereonaul™, atd de |a  Alvalul |
 administraliei cenfrale, cat sl din cadrul institutilor
subordonate.

Codul nu se substidie T niclun caz  aclelor
normative si teglamentarior aplicabie n domenidl |
adminisratiei publoe, o vine In completares
aeestora

Obfectivul coduluf ~ !'Piin zprocarsa coduiui se coreste crearea unei
F:_I._I_lt'.lrl crgarnzaiiorale bazete pe valod g a unui
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climat etic adecvat activitdtil profesicnale.
S8 urméraste, de asemanea, preveniea practiclor
nacanfarme ou nermmee de eticd s informarea
publicului cu privire la standardele de compo-tament
moral care 3¢ asleaptd din partea  intregulul
paraonal.

| Cadru normatly & Cafa Drepturlor  Fundamentala a  Uniunii

' Euvropane,

o Gonskliula Romants, [

e Codul Munzii, aprobat prin Legea nr. 53/2003,
rapunhcata, ol modifcddile = complatdkla
ultericare,

e Legea nr.  THA20U0  peniru  pravenirea,
descapanires 8 sanctionarea faplelor de coruple
cu madificdebe & compleldnle ultarigars

o Llegea nr. 1T8/2010 orivind  Inlegritatea Tn
exercitaraa functillor sl cemniatiior publice, pantru
modificaras s complatarea Legi nr 14402007
prvind  infiilares, crganizarea s funclicnarea
Agentie Natlonale de Integritate, precum s panTu
mocificarea 5l completarea altor acta nermatve, |

o Leges nr 4772004 privind codul de conduitd a
perzonaluwi cantractual din auloritafile gi institutiie
aublice,

, o Legea nr, 25172004 privind unale  misurl

’ eferloam la bunaile primite ou ttu graluil eu
orilejul wrpr actluni de protocol Tno exercitares
mandataiui sasw a funckiai,

o Legea nr 522003 priving  transparenia |
decizionald fn adminisfratia publicd, su modificanle
ci complatirite vlerioare

o Lagea nr 5442001 privind liberol acces la
imformati'e de interes public, ou  rodillcddke
Literigare,

o Legea nr STV24  privind  profectia
personaluiai i auterlaliie publice.  insfitutile |
publice i din atte Jnitdk cara samnaleazd nodlodr
ala lagii,

o Ordinut Secretaratulai General al Guvemalul nr.
4002015 pentre aprobarea Cadulul cemtmlutui

_ - | ntemimanageial al entitdglor publice,

ARNCPLEE. Solaiul rdepscetn el Nr 202 &, Dl 1, 52006 3. Gnd pogta CEQDZZ. Buodopk TORMAR A Ceedonl 57 EN S0 30012008
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Termeni frecvent utilizati in Cod |

e Ondinul directoruiui generel al Agentiei Natianale

‘0 HotdrBrea Cuveruini nr. 12882012 pentru |

aprobares  Regiiamentulld de  orgenizare s
furctonare 3 Ageniel MNafionale de Cadastru si
Publicitate  Imobiliara, o modificdrile 5i
campletérile ulterizans,

de Cadazlry & Publicilate Imokiliard nr. 36212017
prvird  aprobarea Regulamentuiui intern al
ANCPL
o Holardrea Guvernului ne. 5832016  priving
aprobarza Sirateglel mationale anticaruptie pe
perivada 2016 - 2020, a seturiior de indicator, a
nscurilor asocigte obiectivelor & masudlar din
strategie 5 a sursedor de vaenficare, a inventarului
masurior de crarspasenid insttutionald s de
prevanire a comiptiei, a indicatonlor de evatuara,
precum 8 & slandardelor de  publicare &
infarmatiller de interes gubie,
¢ Panul  de acliune pentrd  Implementares
Strategiel penfru |ntagritate 8 ANCRL 2016 -
2020
Intores publlc - Bcel iInteres care implich garantarea
sl respectarea drepturilar. & Jiberafilor si o8 |
intereselor legitimea ale seldtermlon, recunoscule de
Constitutle, de legislatia internd g de lratacsle
mtermnagenale la care Remania este parta, pracum §i
indeplinirea atribugilor de gervieiu, cu raspectares
principilor eficientei ai eficazitati & al economicitati
cheltuini resursalor,
Intaras personal - once avaniaj materiat sau da alta
ratura, wnndrit orl eopnud Tromod direst sauw indinract,
pentu sing of pentru aitii, de angajat, grin folosirea
raputafiei, a irfivenfel, a facitatior, a redatilar si @
Infarmatilor la care are acoes ca wmare a
exercitdri aribufilor. !
Conflict de Intarase - acea situaie sav Imprejurare |
in care interesu pecsonal direct ori indirect al |
angajatuiui contravine interesulul public, astfel Tncit |
alectenzd sau ar pulea afecta Indepencenla si |
irparjalitatea sz n luarea decizilor on Tndeplinirea
& fimo si cu obieclivibale a Tndatoridler care Ti r'B'.'lr't!
in axercitarea funchel datinute.

i
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| Informatie de interes public - crice infarmetie

neclasificatd  care  privaste  asivitilile sau cere

tr2Eukd  din activitatea  Institulei, indiferent de
| supartul 21,

adera personalul A.N.C.P.L

Vafori fundamentale la care|

| declararea ericdror inlerese personale care pot vani
I contradictis oo exercitares obiestivd a alribulilor

Informalie cu privire la date personale - orce
informagie priving ¢ persoand idendficatd sau |
iderhficablia, |
Personalizalariafl A.M.CP.). - se referd =tdt 3|
persanaill din cadral admindstratiei centrale, cat sila
peraanalul  din cadml  netitulilor subordonate
ANGCPI |

Integritate In exercitares functiel publice —

de sarvicly i evilarza siuatller de conflict de
interese gi incompatibilitati

Praritatea  interesulul publle - daloria
reprazantantilar  nstititilor si aworitdfilar da &
niveil administrajiel puolice centrala gi loocele de a |
considera interesul public mal presus. de crce alt |
interes in indeptinitea atibufiilor de seniciu,
Profeslonalism - ooligafia angajatuiul de 2-3i
indeplinl - atibutile s =sarcindle de serviciu cu
responedbilitate, compatenta, aficentd, corectitudine
3. canstingciozitate '
Impartialitale $i independentd -~ ooligatia
angajatilor de a avea ¢ astiudine ohiactivd, nautra
faid de orice interes palitiz, economis, riﬂigms £all |
de alta natlrd, in exercitarea funciel publice.
Deschidere gi transparentd - asigurarsa accesului |
naingréeit  la  informalile de interes  publig, |
rak&parentz procesulul deciZional in geslionarea |
fanduriior publice, in procesul de achizitd publice. Tn |
geslionarea resursei umane g alte domenl,

| Oblectlvitatea - asigurares  impartiaiitafi g

nediscriminar Tn inieaga activitzte desfasuratd la |
riveiul administrajizi publice cent-ale si ldcals, i
Bund-credinta - «cinste & corechiludine  in i
exercitarea functiel publlce. !
Confidenflalitale — obligatia angajatului ce & |
respecta confidentialitatea inforratiilar dobdngile ca

| urmara a unei relati orofesionale sk de a nu divalgs

ANCPUEY, Eolaid Inceparensi M 202A, E1a) 1, Soctor 8, 2ud poae 06NC22, Buswrws:, FOMARE, Creshzm SHUN B0 8007 BN
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astle: de informali une: terte parli fard o autorizatie |
speciicd, cu excepiia cazule TN care existd un crept |
sau o obligatie kegals sau profezionald da a dezvaiul
acests informatl Informallile confidentia'e oblinute
in cadrul unes ralati profesionaie nu trebule Ultizate |
T avantajul persanal sau al unei larte part|

Pracipii  care Guverneazd | a; principiul supremetiel Conatitullel sl a legii —

comporiamentul  persenafului | prinzipiul conform céruia angajall au Tndatorras jei

AN.C.FI, a respecta Constitutia i lagile (an i

o) prineipivi comportamantulul etic - T.I'i.r'l.ﬂlp!l..li

care  presupdne ca  persanalul, Tn exersilarea |

funclie, & cea dovadd de oinste, corsctitudine gi
conglinciozitate, integritale morald. impartialitate,
indepancenta 5 obiectivitate,

¢y principiul  prioritatii interesului  public -

prircipiul gonferm cfiruia oersonalul are indatorirea

| g8 @ considera nieresul public mai prasus decal
imteresul personal  in exercitarea  atibutilior de
sericiu;

d} prinelpiul egalititll de sanse si de tratament,

principiul promovérll egalilitii intre bérbatl i

{ femel 3i principiul nediscriminarii — princigi

| conioem carofa argejati au indatorirea de a asgura

egzlitates de tramament a set3lenilor in faim
nstivfillar publice sl de a aplica acelasi regim

i jurldic in sitadi identice 2au simllare;

’ t o} principlul  profesionallsmului - principal |
i conform cariia personalsl are obiigatia de a-si
| indeplinl atibullie de serviciu cu responsabilitate,

. | compstentd, eficienta 5 eficacitate:;

| [ i principiol  integritati  morale - precipul
| corform carga personatelul 7 este interzis 34

solcite sau 53 acsepta. direct sau indirect, panTu ai

sau pentu altul, vreun avanta] ori benefice mora
sal material;

g] principiul libertatli gandidl si 8 exprimarii -

principiul conform caria parsonalul poate si-si

exprimz 5 sd-&  fundamentzze oplnile,  cu

respectares ordinil de crept sl 8 bunelor morawun;
fil  princlpiul cinslei si corectitudinil - grinzipiul :
conform  sdrdia, n exercitarsa  functel si Th |
ndeplinirea  atribuliilor  de  serviciy, parsrc-nuluIJ

i
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trebuie 58 manifesie ound credinig s 53 actoneze
pertrd  indeplinirea  conformd@ a  atribulilor ca I
sG] :
I} principiul loialitafii fata de Institutie -
principiul potrivit clruia personalul apdrd prestgidl
AMNCPL s s abfire de |2 once act on fapt care |
| poate preoduce prejudicii imaginii sau  interesslor |
| legale als insttutiel; i
Ci principiul - deschiderli si transparentei - |
pringigivl conform cdruia activitdile desfisurate de i
| angajall Tn exersilarea funcilei for sunt publice. |
| crientate cétre cetdteni i pot £ supuse monitorizan
acestora

Nerme elice pe care le respactd personalul din cadrul A.N.C.P.1L

| 1. Conformitatea cu legisiafia §i | Personalll ANC P T desfagoara actiwvitatea in |
| reglementdrile In vigoars sorfonmitate cu normels legale in vignere, asigurénd '
: cigitatea fatd de Cossthutie s lege, =8 de
auloritatie si institutile publice.

Personalui respecla normele de eficd cuprinse n |
prézertiul Cod. |
|

2. Relafiile cu colegh s cu|indiferent de fLrcka defnutd, fecars angajet a
partenerii din aMe instititif i | ANCPL adopla un comportament bazat |::-E|
| wrganizagh, nafionale $l raspect, bund-crecingd, corectitudine, impartialitate, |
infernationale abizclivitate 3i amehilisate, atdt in relatile cu ceilalt |

czlegi, cdt s cu partereni de lucru si dialog al all_-m'
instull si argamzatii

T cadril relatiior internefionate, respectd limitale
mandatdlui  incredintat, promoveazd o imagine
favoranld @il =i institutiel, adoptd o :ﬂnduilé:
corespunzétonte regulilor ce protwmool g respec-!éll

regulile sl obicaiunia tari gazda.

g . . - J—— — .
3. Diversitatea culurii ir cadrul AN.C Pl o respactd diversitalaa de apinli |
organizalionale # shlurile ce munca diferdte s s valorificd zceste |

| diferente peantru a crea wun mediv organesional
poz fiv.

,____-. e s e S P L N e

4. Asigurarea LT SEWFEJU ' P'ars::nalul A N PI amgunﬁ LM S8 il puiblic de |
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public de cafitate

5 Conflictufl  de interese si

Incempaiibilitate

el R e e e it ]

| calitate In benalclu! cet@enior, wdnd n conslderara
|ﬂ$!apfﬁrila acestora. ou respectares  dispozitilor
legale aplicab la

Perscnalul are ooigalia 53 fie abieclv si &4 evit

conflickul de rierese =i orice ali@ sifuatia cara ar |
putes  genera  conflict  de  inlersse sau

| Incompatibilitate, asa cum sunt definite acestea in

| lmgislatia acuals.

Tn cazul in care ntervine o situate de corflic: de

inlarese sau ircompatbliiate, personald AM.CP.L
tretnie 63 sesizeéze T Soris supsdori ierarhic,

in astfz] de situati, cenduceres institulie) sau gefud
igrgrhic @7 obboata de a asigura, prin mésun
Inslituf onale  evitaraa conflicluiui de interese =au
tncompatibilitatea decieratd, fird a aduce alingare
dermnititi perseanel & drepturifor profesiorala sl |
| contractuale mle celui care face obieciul confictul
| e interese, respectiv incompatibilitati sesizals.

6. Doclararea averilor
interesefor

' 7. Stafutul cadouriior

8. Nedlseriminarea

#

FAnual, persanatdl cu functl de canducere cu atributii
lde control s personalll implicat Tn deruarea
| fondutiler extarne depun declaratile de avers sl de
interase.

Personalul A.N.CP.l nu oferd, nu solicita si nu

accapld cadouri care i pot influenia Impasalitatea in
| exprcitarea funcpilcr defirute $ pol constitui o
| recompanss in rapor cu acesta funaiii

|in cazul uner sction de prstacal Thoocars, in
| exercitarea mandatulyl sau = funclied, se pnmesc
cadaur] witeli sau dovez! de curloazie, acestes
UM dacldrate o prezentate b conduacatordl
inslitutiegl. 0 lermen de 30 de zile de la primire,
carfarm prevederior legale o vigoare,

Fatd de coepi st de alle persoane cu care
ceboreazd Ir exercitarea functiel, atil la nivel
naticnal, cat & imarnaticnel. personalld ANCPIL
adopia ¢ atiudine impartiala respectdnd interesels 5l
aginlile luluror, indiferent de rasa, etnle, varsia,

AHZPUSY, Selahd Indepandomed A, 202 4, Stn 0 Sacie & Sod postal 180022, Ruregs, FOMANIL  Censcnl SRS 50 400 2008
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| cizabiital, religie, culturd, gen, orientars EIEKUE:‘&..l
Barca materia a, sandtate, convinger polifice sau |
arice aibe critari.

Apicd cu obieclivitate procadunla & prevederile
| legale prand evaluares personalulu din zuboring,
pracum si atunci cand propun promcvar si modifican
r furetl nomenalizares In echipe de proiect, comisli,
Acordarea de stimulente materiale sau morale pentru
perasonalul din sabsrding.

| 10. Confidentialitatea Personalu! ANC.Pi, are obligatia =4 pasireze
confidentialitatea "n legdtura oy faptele, informatiile
fau dooumentele de care i cunogtinid in exercitarea

funetel, In conditiile legi’, cu exceptla Informatiior cg |
Interes public. |

| 11. Tronsparants s liberul| Actiitales ANC P =a faee n mod transparent 51
| @atces la informatfile publice | publc, garantand o bund comunicare cu cetiteni, cu
‘ | Rarteneri din aite institutii el organizati.

12. Avertizares de intagritate | Parsonalul ANG.P 1 are obligatia de a sesiza once
| abEiere oo sEte sAvarsity de cdtre un angajat al |
imslilutiel In timpu! exarc'téril atributiblor de serviciu,
{ 8oatere de la normele legale, proceduriie, politicile
{nteme ale inslliutis), pracum 3l de la lege.

13, Achizffile publice [ Conducersa A NG | 5 nsbtul lor subordonata se
asigurd o procedurils de  achiziti publice se
desfaaozra in mod transpareht, echitabil, sficaze si
ol impartialitate. !

14. implicarea politic | Persoralul A M.C.PI nu trebuiz 58 se implice Tn
Uit cu carascter politic care vin In contradictie eu |
pravedarle kegale in domeniu.

15. Folosirea imaginli publice | Personzlul ANCP I nu lrabuie s folgsessca |
numele sau imagnaa proprie It scopun elestorale |
Sau comergiale, |

18, Utilizarea carecia a In aclvitates pe care o desfasoara personalul
resursefor ingtiiufiel AMNGCRI ame cbligatla 53 aoroteascd proprigtates
iI'I'E'.i'tj._I_li_E:i_j_-i ga evite prodicerea oncarui prejudiciu.

AHCPRESN Sptaid indupuridnyes, b 205 4 Bie 1 Gestor I Sod soakal D002, Saries, HOMAMA Codfcn SREN 150 9501 200
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acionand ca un bun proprieta,

Flecare salarat al AN.C P, aste respansabi pentru
cunoagteren i respactares normelor prevazute Tn
Codul de eticd 5 integritate.

|
incaicarea  normeler  codulsi poale atrace
| rispunderea  parsoanei  vinovats, I conditile
prevazute [r Regulamentul Intem al ANC.PIL s
instimuilkor suberdanale, i
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17. Responsabiiiiatea PR
incffviduala
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! Diseminarca Codufi

|

“Consiliere, suport 5!

- monilorkzarsa ragpacidrif

| narmalor de aticd

Rovizuir

Integ  personail  AN.GPL 3 insdtutilor |
: stbordonate este infarmat cu privire |3 prevedarila i
L Sodului, prin publicarsa scesluia pe pagina de
mtemat @ ANCF L, prin intermadiul e-maluiul da
serviciy gi la avizerd institutial.

Pertry @ primi indrumare & consiiers eticd 1 |
condiffi de depind confidentialitste, s pantru
{ rezchvaren nwertitudinglor i dilemaler Tn doameniy,
tiecare salariat se poate adresa conslleruiu da
: intenritate dasemnal a nivelul insktutia:. :

Cedul poate 1| modficat on de cAte on Imlervin |
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