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ORDIN
privind aproharea Codului de eticE qi integritat€ a personalului Agerr[iel

Nalionale de Cadastru gi publicitate lmoblliarf,

Avind in vedere:

' Standardul 1 - Etica qi integritatea din Codul controlului intern/managerial al entitalilor
publice, aprohat prln Ordlnul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/20iS, cu modificErile
ulterioare;

" Codul de elici a personalului Ministerului DezrroltArii Regionale, Aclmrni$ra{ier Publioe gi
Fondurilor Europene, aprobat prin Ordinul minislrului dezvoltErii regionale, adminisiraliei publice
gi fondurllor europene nr, 2469/17,08"101I;

- adresa Ministerului D6evoltdrii Ragionala, Admirtistratini Publice gi Fondurilor Europene
nr S4902i06.07.2017, inregistratd in eviden{ele A,g*n[iel Nilionale de iadastru;i publlcttate
lmobiliari cu nr. '!6729114.07.2017 prin care se recomand6 elaborarea unui dacument propriu cu
rol in implementarea Standardului 1 Etisa qi integritatea, care sd cuprindd valorite
fundarnentale, principiile glnorn'rcle €ti6e care trebuie rospectate de catr€ personaiul instituliei:- referatul Serviciului Audit lntern nr. 215/11118,07,2017, inregistrat in evidenlele Direcliei
Juridice qi Resurse Umane cu nr. 4842fl|U19.07.2017, aprobat de directorul general al ngeniiei
Nafionale de Cadfistru gi Publicitate lrrrobiliarf, gi inregistrat sub nr. 3754/DG/18 .DT.ZgtT.

in temeiul art. 3 alin. (13) din Legea cadastrului gi a publicitri{ii innobitiare nr.
7/1996, republicati, cu modiflc6rite 9i complotirile ulterioare 9i art, iS atin. {3) din
Regulamentul de organizare gi funclionare al Agenliei Nali6nah de Cadastiu gi
Publicitate lmobiliard aprohal prin Hot5rfirea Guvernului nr. 1288t2O12, cu modificf,rile gi
completArile ulte ri oare

Directorul Genoral al Agenllei Ha(ionale de Cadastru si Publicitate lmobiliarfi
emite prezentul

ORDIN:

Art. t Se aprob6 Codut de eticfr gi integritate a persoilalului Agenliei Nalionale de
Cadastru gi Publicitate lmobillari, prevdzut in anexa care face parte integrant* drn
prezentul ordin.

Art. 2 incep&nd cu data prezentului ordin igi inceteazd aplicabititatea Ordinul
directorului general al Agen[iei Nallonaie de Cadastru $i Publicitate lmobilia16 nr,

109/20.04 2016 pnurnd aprof.rarea Cadutuide eticd a persona/utui Agenliai Nalionalo da
Cad a stru gl Publicitafe lmob#iard.

Art. 3 Dir'ectia Juridicd gi Resurse Urnane cornunic6 o copie a preeentului ordin
tuturor directiilor pi serviciilor din cadrul Agenliei Nalionale de Cadastru gi publicitate

lmobiliard pentru aducere la indeplinire.
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Anex& la Ordinul directorului qenerat al Agen(iei Nalionale de Cadastru gi publicitate

lrrrobiliara nr, .... "?11 .t,i,1.,,1i1'."U{f

coouL DE ETCA gl TNTEGR|TATE
A FER$OIIALULUI AGENTIEI ttATICIHALE DE CADASTBU $l PUBLICITATE lillOBlLlA,RA

lnfroducere

Agentia Nafionali de Cadastru pi Publicitate lrnobiliarS {A,N.C.P.l.} este o institulie publicfr
cu personalitate juridic6. aflati in subordinea Ministerului Dezvoltirii Regionale.
Administraliei Publlce gi Fondurilor Europene, unic6 auloritate irr domeniul cartogra{iei,
cadastrului gi publicitElii imobiliare, care gestioneaef in Romfinia sistemul integrat de
cada*tru qi carte funciarE, un sistem unitar obligatoriu de evidenfi tehnicfr, juridicS gi
economic6, de importanfi nationalf, a tuturor inrobilelor de pe intreg teritoriul {Srii,
ln subordinea A.N,C.P,l funclioneazd 42 de oficii de cadastru gi publlcltate imobiliarfl,
organizate in fiecare iudet gi municipiul Bucuregti gi Cenkul Nalional de Cartografie,
denurnit in continuare Centrul Nalional, ce institutii publice cu personaliiate juridict.

Personalul A.N.C,P,l, iEi desfdEoari activitatea intr.o institutie care are un rol definitoriu in
identificarea gi Inregistrarea proprietfilii imobiliare gi in crearea bazei reate pentru
evaluarea, irnpozitarea gi garantarea proprietfrlilor, contribuind astfel la siguranla
tranzacliilor imobitiare, iar menlinerea reputatie, A"N,C,P.i" este prioritard pentru fiecare
angaiat
Personalul asigurd calitatea activit&tii prin implicarea c{r cinsle si integritate in toate
ac{iunrle pe care le desfigoarfi.

Ge esto Codul ds eticd gf
irtegritate gi cui se adreseazdT

Codul de Etici (denumit in continuare ,,Codul"),
stabilepte principii gi reguli morale la cars aderfr tot
personalul din cadrul A.N,C,P,t, (denumiti in

continuare ,,personalul"), atflt de la' nivelul

administratiei centrale, cit qi din cadrul institufiitor

subordonate

Codul nu se substituie in niciun aaz aclelor

normative qi reglementirilor aplicabile in domeniul
administraliei publice, ci vine Tn completarea
acestora,

Obiectlvul codului Prin aprobarea codului se doreEle crearea unei

culturi organizalionale bazate pe valori qi a unui
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clirnat etic adecvat a ctivitd{ii profesionale,

Se urmireqte, de asemenea, prevenirea practioilor

neconforme cu normele de etlc& qi Informarea

publicului cu privire la standardele de comportament

moral care se aqteaptd din partea intregului

per$onal.

o Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii

Europene,

u Constitutia RomAniei,

o Codul Muncii, aprobat prin Legea nr 53/2003,

republicati, cu modificdrile gi completirile
ulterioare,

i.1 Legea nr, 78i2000 pentru prevenirea,

descoperirea 9i sanctionarea faptelor de corup[ie,
cu modificfrrite gi complet5rile ulteriaare,

o Legea nr. 176/2010 privind integritatea in
exercitarea funcfiilor qi demnitdtilor publice, pentru

nrodiflcarea Ei completarea Legii nr. 14412007

privind infiin[area, organizarea gr funclionarea
Agentiei Na{ionale de lntegritate, precum Si pentru

modificarea 9i completarea altor acte normative,

o Legea nr. 47712AA4 privind codul de conduiti a
personaluIui contractual din autoritfilile gi instituliile
publice,

o Legea nr, 251/2004 privind r.lnele rnfisuri

referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu

prilejul r,rflor acfiuni de protocol in exercitarea

mandatului sau a funcliei,

o Legea nr. 52/2003 privind transparenfa
decizionalE in adnrinistnafia public5, cu modificirile

$i comptet6rile ulterioare,

a Legea nr, 54412001 privind liberul acces la

informatlile de tnteres puhlic, cu modificErile

ulterioare.

u Legea nr. 571/2004 privind protec{ia

personalului din autoritd(ile publice, institutiile
publice gi din alte uniti{i care semnaleazi incilc*ri
ale legii,

o Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.

400/2015 pentru aprobarea Codului controlului
inlern/rnanagerial al entitf,tilor

ANCFl/str,$FlaiUtlndepsflden[oi'Nr,202A.ElaJ1.$ettorg'cuoplsoE,}s1:2008
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aprobarea Regulamentului de organizare gi

funclionare a Agentiei Na{ionale de Cadastru gi

Publicitate lmobiliarB, cu modificdrile fi
completirile ulterioare,

c Ordinul directorului general al Agenliei Nationale
de Cadastru qi Publlcitate lmobilisri nr. SEZ/20't7

privind aprobarea Regulamentului intern al

A N"C.P,I.,

c Hotfrr6rea Guvernului nr, 583/2016 privind

aprobarea Strategiei na!ionale anticoruptie pe

perioada 2016 - 2020. a seturilor de indicatori, a
riscurilor asociate obiectivelor gi rndsurilor din

strategie qi a surselor de verificare, a inventarului

mEsurilor de transparenf8 institu[iona]fi gi de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare,
precum gi a standardelor de publicare a

inlormatiilor de interes public,

o Planut de ac(iune pentru implementarea

Strategiei pentru lntegritate a A.N,C.P.l. 2016 *
2020.

ferrnenf frecvant utiltzafi lnteres publlc - acel interes care implic5 garantarea
gi respectarea drepturilor', a libert$[ilor qi a

intereselor legrtime ale ceti{enilor, recunoscute de

Constitutie, de legislafia intern& 9i de tratatele
internalionale la care Romfrnia este parte, precunr gi

indeplinirea atribuliilor de serviclu, cu respectarea
principiilor eficien{ei, aN eficacitifii gi al economicitflii
cheltuirii resurselor,

lnteres personal - orice avantaj materialsau de alta

naturd, urmirit ori obtinut, in mod direct sau indirect,
pentru sine ori pentru altii, de angajat, prin folosirea
reputatiei, a influenlei, a facilitf,{ilor, a relatiilor gi a
informatiilor la care ara acces, ca urmare a

exercitirii atributiilor.

Conflict de interese - acea situa{ie sau imprejurare
in care interesul personal, direct ori indirect, al

angajatului contravine interesului public. astfel incdt
afecleazi sau er putea afecta independenta gi

imparlialilatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea
la tlmp gi cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin
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lnformatie de lnteree public . orice informa[ie
nectasificatd care privegte activitfr{ile sau care

rezulti din acttvitatea instituliei, indiferent de

suportulei,

Inforrnatie cu privire la date pereonale - orice

informa[ie privind o persoani identlficatd sau

identificabilS.

Personal/salaria{i A.N.C.P.l. - se referi at6t la

personalul dln cadrul administra{iei centrale" c*t pi la
personalul din cadrul institutiitor subordonate

A N.C,P,I.

Valori fundementale ta

aderi personalul,{, rV. gP.r.
lntegrltate ln exercitarea func[iai publlce
declararea oricdror inlerese personale care pot veni

in contradiclie cu exercitarea obiectlvi a atribufiilor
de serviciu +i evitarea situaliilor de conftict de
interese gi inconrpatibiliteti,

Prioritatea intererului publlc datoria
reprezentanlilor institu{iilor gi autoritiititor de ta

nivelul adrninistra[iei publice centrale gi locale de a
considera interesul public rnai presus de orice alt
interes in indeplinirea atributiilor de serviciu:

Profesionalism obligalia angaiatului de a-$i

indeplini atribuliile gi sarcinile de eerviciu cu
responsabilitate, comp EtBntd. eficienti, corectitudine
pi conptiincioeitate,

lmparlialitate gi independen{i obligalia

angajalilor de a avea o atitudine obiectivd, neutr5

fafA de orice interes politic, economic, religios sau

de altfr nature, in exercitarea functiBi puhlice.

Deschidere gi tranuparen{i - asigurarea accesulu[
neingr6dit la inforrna{iile de interes pubtic,

transparenta procesului decizional in gestionarea

fondurilor publice. in procesul de achizilii publice, in
gestionarea resursei umane pi alte domenii,
Obiectivitatea asigurarea imparlialitdlii 9i
nediscrimindrii in intreaga activitate desfigurati la

nivetul administrafiei publice centrale gl locale.

Bunl-credinfi cinste qi corecfitudine in
exercitarea funcliei publice"

Confiden{ialitate ohliga{ia anga;atului de a

respecta confidenfialitatea inforrnaliilor dob6ndite ca

urrnare a unei relalii profesionale qi de a nu d
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astfel de informalii unei terte pfr(i f5ra o autoriza{ie

specificA, cu exceptia cazutui in care existE un drept
sau o obligalie legalfr sau profeslonat* de a dezvAlui

aceste informa{ii, lnformafiile confidentiale oblinute
in cadrul unei rela{ii profesionale nu trebuie utilizate
ln avantajulpersonal sau al uneiterte pdrti.

Principii care guverneaz$

cornporfamenful personalului
A.N,C.P,I,

a) principiul supremafiei Constitufiei gi a legii -
principiul conform c&ruia angajatii au indatorirea de

a respecta Constitufia gi legile tirii;
b) principiul comportamentului etic - principiu

care presupune ca personalul, in exercitarea
func{iei, sd dea dovadd de cinste, corectitudine gi

congtiinciozitate inlegritate moralE, impa(ialitate,
independentd gi obiectivitate;

c) principiul prioritfrfii interesului public
principiul conforrn cdruia personalul are indatorirea
de a considera interesul pr:blic mai presus decit
interesul personal, in exercitarea atribu{iilor de

serviclu:

d) principiul egalitifii de qanse gi de tratament,
principiul promovf,rii egallt{{li intre b6rball qi
femei 9i prlncipiul nediscriminirii principii

conform c{rora angajatii au indatorirea de a asigura

egalitatea de tratament a cetSlenilor in fata

institutiilor publice gi de a aplica acelaEi regim
juridic in situa{ii identice sau similare;

e) princlpiul profesionalismului - principiut

conform c5ruia personalul are obtigalia de a-gi

indeplini atribu{iile de serviciu cu responsabilitate,

competenfd, eficient& si eficacitate;
f) principiul integriti{ii morale - principiul
conforrn cAruia personalului ii esle interzrs sf,

solicite $au sfr aeceple, dire*t sau indirect, pentru el

sau pentru altul. vreun auantaj ori beneficiu rnoral

sau material:

g) principiul libertilii gfindirii gi a exprimirii -

principiul conform c&ruia personaluI poate s6-$
exprlme gi s5-pi fundamenteze opiniile, cu

respectarea ordinii de drept si a bune[or moravuri,

hl principiul cinstei gi corectltudinii - principiul

conform ciruia, in exercitarea functiei si in

indepiinirea atribufiilor de serviciu,
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trebuie sfr rnanifeste bun6 credin{E pi sfr ac(ioneze

pentru Indeplinirea conforrnfi a atributiilor de

serviciu;

i) principiul loialititii fagS de institu$e
principiul potrivit cSruia personalul apiri prestigiul

A,N,C.P,|. pi se ab[ine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii irnaginii sau intereselor

tegale ale instituliei;
j) principiul deschiderii gi transparen[ei
princlpiul conform ciruia activitt{ile desfiqurate de

angaja{i ln exercitarea functiei lor sunt publice,

orientate c6tre cet6{eni si pot fi supuse monitorizirii

acestora.

lVorrne efice pe care Ie respecf$ personalul din cadrul A.N.C,P,I.

1. Conformifatea cu legislafia gi
reglernent$ ri le ln vlgoare

Personalul A,N.C"P.l, isi desfdsoari activitatea ln
conformitate cu normele legale in vigoare, asigurind
loialitatea fatf, de Constitulie gi lege, iafB de

autorititile gi institu[iile publice.

Personalul respect6 normele de etice cuprinse in
prezentul Cod.

2. Relaliile c.r colegii gi cu
parlenerii din alte fnsfitufii gi
organ{zafii, natlonale gl
internalionale

tndiferent de funcfia detinut6, fiecare angajat al

A,N C.P,l, adopt& un cornportarnent bazat pE

respect, bun6-credint5, corectitudine, impa(ialitate,
obiectivitate si amabilitate, atit in relaliile cu ceilalfi

colegi. cfrt Ei cu partenerli de lucru si dialog ai altor
institulii gi organizafii

In cadrul relatiilor interna{ionale, respect6 limitele

mandatului incredin{at, promoveaz& o imagine

favorabil6 !frrii gi institutiei, adoptf, o conduitd

corespunzf,toare regulilor de protocol gi respectd
regulile gi obiceiurite !5rii gazdd.

cadrul A,N.C P.l. se respectS diversitatea de opinii
qi stilurile de muns& diferite qi se valorific5 aceste
diferente pentru a crea un rnediu organizational
pozitiv.

3. Diversitatea c.riturfi
organi:afionale

4, Aslgurarea unui servlclu Personalul A"N.C.P.l. asigur.{ un serviciu public de
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calitate in beneficiul cet$fenilor, lu5nd in considerare
agteptarite acestora. cu respectarea dispoziliilor
legale aplicabile,

5, Conftricful de interese gr

incompatibilitate
Personalul are obligatia sE fie obiectiv gi si evite

conflictr.rl de interese gi orice altfi situatie care ar
putea genera conflict de interesa sau

incompatibilitate, apa cum sunt definite acestea in
legisla{ia actuali.

ln cazut in care intervine o situafie de conflict de
inlerese sau incompatibilitate, personalul A,N.C.P,l,
trebuie si sesizeze ln scris superiorii ierarhici"

In astfel de situa{ii, conducerea institu{iei sau Eeful
ierarhic are ohligatia de a asigura, prin mdsuri
institu{iona}e, evitarea conflictului de interese seu

incompatibilitatea declaratS, fird a aduce alingere

demnitf,{ii persoanei pi drepturilor profesionale pi

contractuale ale celui care face obiectul conflictului
de interese, respectiv incompatibilitf,lii sesizate,

fi. Oeclararea averilor sf a

inferese/or
Anual, personalul cu functii de conducere, cu atributii

de control qi personalul implicat in derularea
fondurilor externe dapun declaraliile de avere gi de

interese.

A,N.C,P,l, nu ofer5, nu solicit{ gi nu
accept5 cadouri care ii pot influenla impa(ialitatea in
exercitarea luncliilor detinute si pot consiitui o

recompens5 in raport cu aceste funclii.

in cazul unor actiuni de protocol in care, in
exercitarea mandatului sau a funcliei, se primesc

cadouri, invitatii sau dovezi de curtoazie, acestea
sunt dec[arate gi prezentate la conducdtorut
instituliei, in tsrmen de 30 de zile de la primire,

sonform prevederilor legale in vigoare.

8. llediscriminarea Fat* de colegi qi de alte persoane cu care

colaboreaz# in exercitarea tuncfiei, atfit la nivel

na{ional, c*t pi interna{ional, personalul A.N.C.P,l.
adopta o atitudine impafilalS respectind interesele ,si

opiniile tuturor, indiferent de rasA, etnie, virst5,
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dizabilit*ti, religie. cultur{, gen, orientare sexual&,

starea materiale, sf,niLtate, convingtsri politice sau

orice alte criterii,

9. O0lectivitafea in eyaluare Conducerea A.N.C.P.l, gi instituliilor subordonate

aptici cu obiectivitate procedurile gi prevederile

legate privind evaluarea personalului din subordine,
precum gi atunci cind propun prornovdri gi modificiri
in tunc{ii, nominalizarea Tn echipe de proiect, comisii,

acordarea de Etimulente materiale sau morale pentru
personalul din subordine"

I 0, tra nfi denffalitatea PersonaluI A.N.C.P.l, are obligalia si pEstreee

confidenlialitatea Tn legiturd cu faptele, informatiile

sau documentele de care ia cunostintf, in exercitarea
funcfiei, in condiliile legii, cu excepfia informa[iilor de

interes public.

l'r, Iransperenfa gi libarul
accss la lnfarmafiila publtce

Activitatea A,N.C,P,l. Ee face in mod transparent pi

public, garantf,nd o bun6 cornunicare cu cet6{enii, cu
parienerii din alte institutii si organizatii,

12* Averlizarea de fnfegrftate Personalul A.N.C.P.l, are obligalia de a sesiza orice

ahatere ce este siv6rpitl de cf,tre un angajat al

institufiei in tirnpul exercit6rii akibufiilor de serviciu,

abatere de [a normele legale, procedurile, politicile
interne ale institu{iei, precum gi de la lege"

13. Achiziliile pubfice Conducerea A,N.C.P.l. pi institutiilor subordonate se

asigurfi cA procadurile de achtzilii publice se

desfAsoari in mod transparent, echitabil, eficace gi

cu irnpa(ialitate"

15. Falaslrea imaglnli pu$lice

Personatul A.N.C.P.l, nu trebuie iS se implice in
activitili cu caracter politic care vin in contradictie cu

prevederile legale in dorneniu,

A,N.C,P,l. nu lrebuie si foloseascd

numele sau imaginea proprie in scopuri electorale

sau cornerciale.

16. Utllizarea corecti a

resorselor lnstftu iei
activitatea pe care o desfdgoari personalul

A.N.C.P"l, are obllgafia sd ocroteascd proprietatea

institu{iei qi si evite producerea oricdrui preiudiciu,

,&NCpll5lr,*5plaiullndepr,lrtsJ$I}lot.Nr.ll,t]tr'.Et.I,i.t.SeEtoro'caopoqlss'001:2008
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14. lmplicarea



actionend ca un bun proprietar-

17. ResponsaDlfifatea

lndividuald
Fiecare salariat al A.N,C.P.l, este responsabil pentru

cunoagterea si respectarea normelor prevdzute in

Codul de etlci pi integritate,

inciloare,a normelor codulut poate atrage

rispunderea persoanei vinouate, [n condiliile
prev$eute in Regulamentul lntern al A,N.C.p,l. gi

lnstituli ilor subordonate,

Diseminarea Cadului

personalul A.N,C.P,l, gi institu{iilor
subordorrate este informat cu privire la prevederile

CoduIui. prin publicarea acestuia pe pagina de
internet a A,N.C.P.l,, prin intermediul e-mailului de
serviciu gi la avizierul institufiei.

Consiliore, suporl gf
monltorizarea respecfdrii
normelor de eficC

Pentru a primi indrumare sl consiliere eticd, ?n

condifii de deplini confidenlialitate, gi pentru

rezolvarea incertitudinilor gi dilernelor in domenlu,
fieeare salariat se poate adresa consitierului de

integrilate desemnat la nivelul institutiei.

Codul poate fi modificat ori de cflte ori intervin

modiliciri in legisla{ia de referinfd.
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Dispozifii finale

Revlzulrl


